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Neue Medien - Neue Lernkulturen -
Neue Anspruche?

Welche Rollen und Aufgaben mussen Lehrende erfullen,
um die Digitalisierung erfolgreich umzusetzen?

Workshop fur den Workshop on E-Learning 2019




Ablauf

Neue Medien und Neue Lehr-Lernkulturen

Mediendidaktische Handlungskompetenz

Neue Rollen beim Einsatz digitaler Medien in der Hochschullehre

Diskussion & Reflexion an Stationen
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TECHNISCHE Neue Medien - Neue Lernkulturen - Neue Anspriche? .
UNIVERSITAT Medienzentrum, Ak E-Learning, HDS/ Mdller, Riedel, Schulz & Zawidzki Folie 2 DRESDEN ‘\ ‘
DRESDEN Leipzzig Workshop on E-Learning// 26.11.2019 concept W g



Neue Medien in Neuen Lernkulturen

98,4%

der Hochschullehrenden nutzen digitale Medien.

Veranstaltungsfolien IEENEE
theratursammlung 60
Grafiken/Bilder IEENEE
Aufgabenheft/Ubungssammlung
Veranstaltungsskript I
Anleitungen/Tutorials KERE

Linkliste ERIGEE

Durch digitale Medien
wird Lemen flexibel, zeit-
und ortsunabhangig. Das

Veranstaltungsdokumentatlon [20,1% | i n d ivid u el Ie
VIDEOS, FILME, AUDIODATEIEN
Lernen
Videos als Analysegegenstand E¥IEES wird méglich.

Tutorials/Erklarvideos
Lehrfilm KERER
ELecturesNorIesungsaufzelchnungen !
Pod-/Nodcast ElE

DIGITAL GESTUTZTE SIMULATIONEN, PLANSPIEL

technische Simulation
wissenschaftliches Rechnen
Planspiel

g Trainig
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Neue Medien in Neuen Lernkulturen

lernrelevantes
Feedback

funktioniert in zwei Richtungen:

ELEKTRONISCHE TESTS

I 7Y b ung/Prifungsvorb.

JEA Verstandnistberprifung
Prifungsvor-/-teilleistung
Vorwissensuberprifung
Orientierungstest
IR E-Klausur/-Priafung

LIVE-ABSTIMMUNGEN IN DER LEHRVERANSTALTUNG
Y o r standnisUberprifung

SEEA Aktivierung/Motivation
Evaluation wahrend der LV
Abstimmungsfragen
Ubung (Self-Assessment)

IFEIGEA Vorwissensiberprifung

vom Lehrenden zu den Lernenden E-PORTFOLIO

UND

von den Lernenden zum Lehrenden

EEA Prasentationsportfolio
A Beurteilungsprotfolio
Entwicklungsportfolio

YRR Studierende wahlen selbst
g4 Prasentation im Web

PEEEA Videos/Filme

A Audiodateien/Podcasts
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Neue Medien in Neuen Lernkulturen

VIDEO-/AUDIO-/CHATKONFERENZ

Live-Vortrag EIEE-EEG_— TR Online-Sprechstunde
Tutorial/Live-Demonstration virtuelle Gruppenarbeit
EWER Live-Abstimmungen

FORUM

organis. Fragen (FAQ) N EEEEGEG_— =R inhaltliche Diskussion
Konsultationen

IFENREEA virtuelle Gruppenarbeit

BFEIEER Wissensspeicher

WIKI

Wissensspeicher
Dokumentation von Ergebnissen

49,6%

nutzen digitale virtuelle Gruppenarbeit
Kommunikations- Fragensammlung
werkzeuge.

BLOG
.Veranstaltungsdokumentation EXEE Y O D okumentation von Ergebnissen

Literatur-/Materialsammlung Lerntagebuch
organis. Informationen (FAQ) EERE SWEE Wissensspeicher

nline-Diskussion
SONSTIGES

Quelle:
Online-Befragung séchsischer Hochschullehrender (N=1171)

im Rahmen des SMWK-geforderten Projektes 2
«Neue Lehr-/Lernkulturen fir digitalisierte Hochschulen™ LEARN l NG
durch das Medienzentrum der TU Dresden. an der TU Dresden
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Mediendidaktische Handlungskompetenz

- Kenntnisse, Fahigkeiten und Einstellungen

 fur die didaktische Konzeption, Planung, Umsetzung,
Durchfuhrung und Evaluation des Medieneinsatzes in

der Hochschullehre

« unter Berucksichtigung der rechtlichen sowie
hochschulpolitischen Rahmenbedingungen

« Einschliel3lich Beurteilungs- und
Reflexionskompetenzen in den Phasen der Planung,
didaktischen Konzeption und Evaluation

Riedel, Schlenker & Albrecht (2013); Riedel, Albrecht, Schlenker (2014)
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Erstellungsprozess medial gestutzter Lernszenarien

Konzeption .
P « Medialitat

Planung | . projektmanagement

e Medientechnische
Realisierung

Durch- oo\ |

fuhrung | ° Betreuung/Lernbegleitung

« Pflege/ Aktualisierung von
Inhalten
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Bestandteile mediendidaktischer

Handlungskompetenz

° Didaktik:

Konzeption —

Hochschuldidaktik
Fachdidaktik
Mediendidaktik
Lernpsychologie

«  Bereitschaft zur Veranderung
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Bestandteile mediendidaktischer
Handlungskompetenz

*  Projektmanagement

. Rechtliche Kenntnisse

Planung

«  Hochschulpolitische Rahmenbedingungen
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Bestandteile mediendidaktischer
Handlungskompetenz

- Redaktionelle Fahigkeiten

 Medientechnische Fahigkeiten

«  Kreativitat: Storytelling
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Bestandteile mediendidaktischer
Handlungskompetenz

« Medienkompetenz

«  E-Tutoring, E-Moderating, E-Coaching

Durchfuhrung

. Bewusstsein der Medialitat
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Bestandteile mediendidaktischer
Handlungskompetenz

. Evaluationsarten
Empirische Methoden
 Selbstkritische Reflexion

Evaluation « Umgang mit Erneuerungsdynamik
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Rollen bei der Erstellung von digital gestutzten
Lernangeboten

+  Auswertung und Analyse Konzeption [ Gestaltung von

Lernumgebungen

« Projektmanagement Planung

Durch-
fuhrung
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Reflexion der eigenen Rollenwahrnehmung
Leitfragen fur die Diskussion an Stationen

Fragen fur Multiplikatoren/innen

« Welche Aufgaben dieser Rolle * In welcher Rolle unterstitzen Sie
sind fur Sie neu? lhre Lehrenden am meisten?

« Welche Unterstltzung bendtigen « Welche Unterstlutzungsangebote
Sie, um diese Rolle auszufuhren? kennen Sie, um diese Rolle zu

« Welche Relevanz hat diese Rolle unterstutzen?/
in Ihrem aktuellen Lehrhandeln? Welche weitere Unterstitzung

brauchten Lehrende hinsichtlich
dieser Rollen?

« Wie relevant ist diese Rolle fur
die Lehrenden an lhrer
Hochschule?
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Fotoprotokoll zum Workshop

Neue Medien - Neue Lernkulturen - Neue Anspriche? Welche Rollen und
Aufgaben missen Lehrende erfiillen, um die Digitalisierung erfolgreich
umzusetzen?

Jana Riedel, Julia Zawidzki, Maria Muller (Medienzentrum, TU Dresden)
Anja Schulz (Hochschuldidaktisches Zentrum Sachsen)

Projektmanagement

F_E Trojektmanagement j |

~ Aujwand abschatzen « 2eitplan erstellen

- {inanzielle und Petsoneuc Ressouren planen
- VerJugbarkeit Lechnscher lnjrastruldiuren prujen
- Acbeltspokete koordinieren

- Redhtssicherheit im Blck behalten

- Aktualitat und Qualitat sicherstellen

- Nochnutaung mitdenken

- Unterstatau ebole recherchieren
und nutzen ki
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Gestaltung von Lernumgebungen
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Lernbegleitung

“—f Lembesl,ailurg j
ia)idaktisd\e Auigoben

- 2um weiter lernen onregen

- Tragen beantworten + Feedback

- urc Rejlexion und Diskussion emladen
- Lernjorderiche Lermhandlun

- Wommunikabon 2bischen lemenden modenerer)

heahn.‘sd.e Aufa_abe?r

- techinsche Hiljestellung geben
-Tedhnische Probleme beheben
- Lernsaenanen lednnsch belreuen

e £
EFad\ liche Aufgaben j\

- lnhaltliches Teedback geben
- weiterfuhrende Injormationen anbieten
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Analyse & Auswertung
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